Treffen im Netzwerk ARBEIT UND INNOVATION

Die ersten Schritte im neugewahlten
Betriebsratsgremium

21. April 2026 - 08:30 bis ca. 12:30 Uhr
Fur Betriebsrate und Vertrauensleute aus Leipzig und Umgebung



https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=znbWK9Yq2ky46vQn5JxMaTB-kdLkJpBIpBcF8ecPIrRUOVk1VzVBMVU2M1BOWDUzTlBHRVVTNFQ4SS4u&origin=QRCode

Der Betriebsrat ist gelebte Demokratie. Es gilt die Interessen der Belegschaft effektiv zur
Sprache zu bringen und gegentiber dem Arbeitgeber fiir Gute Arbeit einzutreten — mit
Mut, Freude und Tatkraft. Wichtig Themen sind dabei auch, den Wandel in der
Wirtschaft (Stichworte ,Transformation” und ,Digitalisierung”) und die betriebliche
Fachkraftesicherung (Stichwort ,Demographie”) im Sinne der Beschaftigten mitzu-
gestalten. Mit den Betriebsratswahlen in diesem Jahr Gibernehmen viele Kolleginnen und
Kollegen diese anspruchsvolle Aufgaben.

Das Netzwerktreffen richtet sich sowohl an neu gewéhlte Betriebsratsmitglieder als
auch an erfahrene Betriebsratsmitglieder. Wir organisieren die Veranstaltung fiir einen
gelungenen Start mit dem neu gewahlten Betriebsratsgremium.

Denn aller Anfang ist schwer. Typischerweise tun sich zahlreiche Fragen auf - etwa:
% Was sind die wichtigsten Aufgaben als Betriebsrat?

% Wie kriege ich meine Arbeitszeit und die Tatigkeit flr den Betriebsrat unter einen
Hut?

% Welche Rolle spielen Betriebsrate bei der Fachkraftesicherung und
Transformationsgestaltung?

% Wo und wie kann ich mich fiir meine Aufgaben weiterbilden?

% Welche Ansprechpartner und Unterstitzer flir den Betriebsratsalltag gibt es in
Leipzig und Umgebung?

Unter anderem diesen Themen widmet sich dieses Treffen unseres Netzwerks ARBEIT
UND INNOVATION. Es ist zugleich offen fiir die Fragen und Themen der Teilnehmenden.
Sie bietet Raum flir Vernetzung und Erfahrungsaustausch. Von daher eignet sie sich
hervorragend als Tandemveranstaltung - wiedergewahlte und neue Betriebsrats-
mitglieder kommen zusammen.



Mit Beitragen von

Steffen ReiBig: 1. Bevollmachtigter IG Metall Leipzig

Benjamin Krimmling: Gewerkschaftssekretdr IG Metall Leipzig

Dr. Marcel Thiel: Psychologe, Berater und wissenschaftlicher Mitarbeiter des IMU-Instituts
Sven Burat: Berater von Rundstedt

Dr. Michael Schmiedel: Berater ,Mobilitat Leipzig im Wandel” (MoLeWa)

Themenplan

= Die wichtigsten Aufgaben eines Betriebsrats und das Betriebsverfassungsgesetz

Mitbestimmung und Gute Arbeit: Austausch zu Erwartungen an das Amt

Vereinbarkeit von Amt und Arbeitszeit

Impulse fir eine Betriebsratsarbeit mit Strategie und Weitblick

Weiterbildung und Unterstltzung fiir die Arbeit als Arbeitnehmervertretung

Diskussion Uber die Aufgaben und aktuelle Herausforderungen

Das Netzwerk ARBEIT UND INNOVATION ist ein Forum von und fiir Betriebsrite, Vertrauensleute und interessierte Beschiftigte der
Leipziger Metall- und Elektroindustrie. Es unterstitzt die Fachkraftesicherung und die Gestaltung Guter Arbeit im demografischen und
digitalen Wandel.

Fachlich wird das Netzwerk von Expert:innen des IMU-Instituts im Rahmen des Projekts ,Fachkraftesicherung im demografischen Wandel
und der Transformation” begleitet, das von der Fachkrafteallianz Leipzig beflirwortet und aus Mitteln des Freistaats Sachsen finanziert wird.
Seit 2023 wird das Netzwerk vom regionalen Transformationsnetzwerk MoLeWa um Themen der automobilen Wertschépfungskette erganzt
und kofinanziert.

Die Veranstaltung erfiillt die Anforderungen fiir die Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG. Zur Teilnahme auf dieser Grundlage sind ein
Betriebsratsbeschluss und die Freistellung der teilnehmenden Betriebsrate notwendig. Vertrauensleute und interessierte Beschaftigte sind
herzlich eingeladen! Ein Verdienstausfall kann leider nicht ibernommen werden.

Fur das Netzwerk-Treffen fallen keine Veranstaltungskosten an. Fir eine kostenfreie Mittagsverpflegung ist gesorgt.
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