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Betriebsratekonferenz

Betriebsanderung erkennen —
ist das immer gleich Entlassung oder gar StandortschlielSung?

27. November 2025 — 9:00 bis ca. 12:30 Uhr




Eine Betriebsanderung sorgt nicht nur bei den Beschaftigten fur zahlreiche Fragen und
Beflirchtungen. Sie |6st auch diverse Mitbestimmungsrechte des Betriebsrates aus (§§ 111,
112 BetrVG). Insbesondere stellen sich die Fragen: Welche Nachteile fir Beschaftigte stehen
im Raum und wie konnen diese Uiber einen Interessenausgleich und Sozialplan kompensiert
werden?

Oft gibt es allerdings das Missverstandnis, dass eine Betriebsanderung erst dann vorliegt,
wenn im groBeren Stile Beschaftigte entlassen oder gar der Standort geschlossen werden soll.
Dabei kann bereits durch organisatorische Anderungen oder neue Arbeitsmethoden eine
Betriebsanderung vorliegen. Flir den Betriebsrat ist es daher auBerordentlich wichtig, genau
zu wissen, wann eine Betriebsanderung vorliegt und zwar im besten Fall weit bevor diese ins
Haus steht. Zudem ist es strategisch wichtig zu wissen, was beim Verdacht bzw. beim
Vorliegen einer Betriebsanderung die ersten Schritte des Betriebsrats sind.

Wir beschaftigen uns im Rahmen der Betriebsratekonferenz mit den wichtigsten Fragen:
Wann wird eine Betriebsdanderung iiberhaupt ausgelost? Welche Informationspflichten hat
der Arbeitgeber? Welche ersten Schritte sollte der Betriebsrat gehen? Wer konnten die
Kooperationspartner des Betriebsrats sein?

Die Netzwerkveranstaltung vermittelt Betriebsraten wichtige rechtliche Grundlagen, um
beurteilen zu kdnnen, ob eine Betriebsanderungen vorliegt. Es geht um die formalen
Mitbestimmungsrechte von Betriebsrdten und die wichtigsten Schritten im Falle einer
Betriebsanderung sowie um den Erfahrungsaustausch unter den teilnehmenden Gremien.

Diese Betriebsratekonferenz ist eine gemeinsame Veranstaltung vom Projekt MoLeWa
,Mobilitat Leipzig im Wandel” beim Berufsfortbildungswerk Gemeinnutzige Bildungs-
einrichtung des DGB GmbH (bfw), dem Netzwerk ARBEIT UND INNOVATION und der
IG Metall Geschaftsstelle Leipzig.



Referenten

= Alexander Behne (IMU-Institut)
= Sven Burat (von Rundstedt)

Moderation
= Marcel Thiel (IMU-Institut / Netzwerk ARBEIT UND INNOVATION)

Tagesordnung
BegriiBung
Schwellen der Betriebsanderung gemaRk § 111 BetrVG

1.
2.
3. Betriebsverfassungsrechtliche Handlungsmoglichkeiten fir den Betriebsrat
4.

Diskussion liber praxistaugliche Handlungsanséatze und strategische Partner fiir Betriebe /
Betriebsrate in und aulBerhalb der Wertschopfungskette der Fahrzeugindustrie

Anmeldung

Wir bitten um Anmeldung per E-Mail bis spatestens 21. November 2025 an leipzig@igmetall.de.

Die Veranstaltung entspricht den Bedingungen des § 37.6 BetrVG, d. h., der Betriebsrat hat Giber die Teilnahme zu beschliefen und dem
Arbeitgeber Mitteilung Gber die zeitliche Lage und die freizustellende(n) Person(en) zu machen. Unter dieser Voraussetzung hat der

Arbeitgeber Entgelt weiter zu zahlen und anfallende notwendige Kosten (Fahrtkosten, Spesen) in betriebsiiblichem Umfang zu erstatten.

Es werden keine weiteren Seminargebiihren erhoben.

Aufgrund der Raumlichkeit ist nur eine beschrankte Teilnehmeranzahl moglich, deshalb ist eine vorherige Anmeldung bei uns
erforderlich.

Eine Teilnahme kann nur nach Teilnahmebestatigung durch die Geschaftsstelle der IG Metall Leipzig erfolgen!
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