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Seminar des Netzwerks ARBEIT UND INNOVATION

Aktiv fir Solidaritat und
Mitmenschlichkeit im Betrieb

Wie man Rechtsextremen und Fremdenfeindlichkeit begegnen kann

11. Juni 2024 — 8:30 bis 16:00 Uhr
Fiir Vertrauensleute und Betriebsrate aus Leipzig und Umgebung




Die Alterung unserer Gesellschaft und die hohe Nachfrage nach Personal flihrt zu einem wachsenden
Mangel an Arbeits- und Fachkraften. Dies kann und wird teils durch die Integration von Menschen aus
dem Ausland aufgefangen werden — stellt aber die Betriebe und Belegschaften vor Herausforderungen.
Sprachliche und kulturelle Hiirden kdnnen im Arbeitsalltag auftreten und Vorurteile, rechtspopulistische
Parolen sowie rechtsextreme Netzwerke befordern. Diese ndhren sich ohnehin von der Verunsicherung
vieler Beschaftigter, die durch die — vielfach zu wenig soziale — klimafreundlichere Umgestaltung von
Wirtschaft und Gesellschaft ausgelost wird. Ein Rechtsruck bei den ndachsten Wahlen droht. Das stort den
Betriebsfrieden, spaltet Belegschaften, verscharft den Fachkraftemangel und bremst die zukunftsorientierte
Transformation der Betriebe. Dabei sind Arbeitnehmervertretungen gerade dann stark, wenn die
Belegschaft solidarisch zusammensteht!

In diesem Seminar geht es um Handlungsmaéglichkeiten gegen fremdenfeindliche und rassistische
Betadtigungen im Betrieb und, wie Mitmenschlichkeit und Arbeitnehmersolidaritat befordert werden
kdnnen. Vertrauensleuten und Betriebsraten kommt bei diesem Thema eine zentrale Rolle zu! Betriebsrate
haben Uber geltende Gesetze wie das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) zu wachen und deren
Einhaltung sicherzustellen. Niemand ist aufgrund seiner Herkunft oder Nationalitat zu benachteiligen (§ 75
und § 80 Abs. 1 Nr. 1 BetrVG). Fir Betriebsrate und Vertrauensleute stellt sich oft die Frage des Vorgehens:
Wie erkennt man rechte Netzwerke und Rechtsradikale im Betrieb? Welche Strategien nutzen sie? Wie
reagieren auf menschenfeindliche Parolen? Wie mit Herausforderungen umgehen, die bei der betrieblichen
Integration auslandischer Arbeitskrafte auftreten?

Dieses Seminar

... hilft Rechtsextreme und ihre Netzwerke zu erkennen,

... gibt einen Uberblick iber die rechtlichen und alltagspraktischen Handlungsmoglichkeiten von
Betriebsraten und Vertrauensleuten und

... ermoglicht den Erfahrungsaustausch dariiber, wie eine gute Integration auslandischer Beschaftigter im
Betrieb gelingen kann.



Mit Beitragen von

Dr. Marcel Thiel, Berater und wissenschaftliche Mitarbeiter des IMU-Instituts
René Hobel, Berater ,,Mobilitdt — Leipzig im Wandel” (MoLeWa)
Expert:innen und Teamer:Innen des Vereins zur Bewahrung der Demokratie e.V., des Netzwerks

Demokratie und Courage e.V. und der Initiative , Aufstehen gegen Rassismus”

Themenplan

—  Warum Gute Arbeit sich nicht mit rechtsextremen / rechtspopulistischen Positionen vertragt

— Rechte und Pflichten der Betriebsrite im Umgang mit Fremdenfeindlichkeit im Betrieb gemafR
gesetzlicher Grundlagen

— Herausforderungen im Zuge der Integration auslandischer Arbeitskrafte: Handlungsmaoglichkeiten

— Drei parallele Workshops: (a) Netzwerke und Strategien rechter Betriebsoffensiven (u.a. AfD, Freie
Sachsen) und erfolgsversprechende Gegenstrategien, (b) Argumentationstraining gegen extrem

rechte Parolen, (c) Codes und Styles des Neonazismus und der Neuen Rechten

Das Netzwerk ARBEIT UND INNOVATION ist ein Forum von und fiir Betriebsradte, Vertrauensleute und interessierte Beschaftigte der
Leipziger Metall- und Elektroindustrie. Es unterstiitzt die Fachkraftesicherung und die Gestaltung Guter Arbeit im demographischen und
digitalen Wandel.

Fachlich wird das Netzwerk von Experten des IMU-Instituts im Rahmen des Projekts ,,Fachkraftesicherung im demografischen Wandel”
begleitet, das von der Fachkrafteallianz Leipzig beflirwortet und aus Mitteln des Freistaats Sachsen finanziert wird. Seit 2023 wird das
Netzwerk zusatzlich vom regionalen Transformationsnetzwerk MoLeWa um Themen der automobilen Wertschopfungskette erganzt und
kofinanziert.

Die Veranstaltung erfiillt die Anforderungen fir die Freistellung nach § 37 Abs. 6 BetrVG. Zur Teilnahme auf dieser Grundlage sind ein
Betriebsratsbeschluss und die Freistellung der teilnehmenden Betriebsrdte notwendig. Vertrauensleute und interessierte Beschaftigte
sind herzlich eingeladen!

Die anfallenden Veranstaltungskosten werden vom Netzwerk ARBEIT UND INNOVATION Gbernommen. Die Verpflegungspauschale von
40 € wird gemal § 37.6 BetrVG i.V.m. § 40 BetrVG dem Arbeitgeber nach Seminarende von der IMU-Institut Berlin GmbH in Rechnung
gestellt. Ein Verdienstausfall kann nicht tbernommen werden.




