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Holzindustrie ist Beschiftisungsanker im landlichen Raum

Branchendialog in Baruth stellt Bedeutung des Bereichs fiir die Stadt heraus — Digitalisierung ist auch fiir diesen Industriezweig eine
Herausforderung

Von Andreas Stainc|

Baruth. Dis Holzinduszrie ist der Baschiftigungsanker im |2ndlichen Raum. Gregeor Holst unterlegt das auch mit Zahlen fiir
Baruth, 1500 Beschifige sind ihm zufolge direkt im Holzkompetenzzentrum in der Kleinstad: im Urstromtal beschéafigt,
weitere 500 indirekz. Der Geschaftsfithrar des IMU (Instituz fiir Medienferschung und Urbaniszik)-Institut Berlin-Brandenburg-
Sachsen eriffnete mit diesen Zahlen quasi den Branchendialog Holz am Freitag in Baruth. Er verwies zudem darauf, dass das
‘Wachstum der Holzbranche dber dem Durchschnitt der Industrie in Brandenburg liegt. Beim Verdienst zllerdings sei s
umgeksht,

‘weil zudem 20 Prozent der Beschaftigten in der Holzindustrie in den ndchsten Jahren in den Ruhestand gehen, stand die
Fachkrdftesicherung im demagrafischen und digitalen Wandel im Mitte'punks der Veranstaltung. Vertreter aus Palitk,
Wirtschaft, Behérden und der Wissenschaft waren cabei.

fand am 16. Biirgermeister Peter Ik (parteilos) sagt, dass Baruth ,gern Gastgeber des Dialogs ist. Es kann sich fir unsere Stadt mit rund
fato: Staindl 5000 Einwohnern szhen lassen, dass die Holzindustrie hier ezwa 2000 Arbeitspldtze diveks und indirekt zur Verfiigung stelle,
Dias Zusammenspiel zwischen Politix und Wirtschaft ist sehr gus gelungen.”

Der Branchendia
August in Bary

Teltow-Flamings Wirtschaftsdezernent Siegmund Trebschuh sprich: davon, dass das Holzkempezznzzentrum Baruth einer ,der Leuchtiirme in unserem Land«re's izt Die
Entwicklung in Baruth ist sine Efelgsgeschichtz,” Um arfolgreich zu bleiben geh: es ihm zufolge ewa darum, JArbeitnehmer besser mit affentlichen Verkehrsmitzaln in
das Industriegebiet zu befirden, aber auch um die Frage, wie wir junge Leuze fiir die Holzindustrie begeistam,”™

Tobias Kunzmann hat zudem nach die finanzielle Attraktivitdt und die Arbeitsbedingungen im Blick. ,Baruth war fir uns immer ein Ort der Auseinandersstzungen”, sagt
der Erste Bevollmichtigte der IG Mezzll in Ludwigsfelde. ,Schon deshalb ist der Standart fiir uns etwas ganz Besonderes.” Das Holzkompetenzzenzrum in der Kleinstadt
wurde seit 1993 entwickelt, Die Wertschipfungsketze ist nahezu vollstindig. Untermehmen wor Ort wie Klenk, Classen und Pfeiderer produzieren auf einem sehr hehen
verfahrenstechnizchen Niveau. Doch die Digitalisierung und Automazisierung stellen die Untemnehmen vor grobie Herausforderungen.

Die Veranstzloung hat das thematisiart. ,Wann wir den Gang zur Digizalisierung der Wirtschaft nicht schaffen, dann werden wir abgehingt”, sagt Torsten Fritz vem
wirtschaftsministerium in Brandenburg, Er sorgt sich vaor zllem um die Jklzinen und mittelstindischen Firmen, Um die miissen wir uns kiimmem.” Und er ist der Ansicht,
dass ,Schule und Wirtschaft besser vernetzt werden miissen”,

Valxer Thole ngherta sich in seinem Vaortrag dem Rohste Holz wissenschaftlich, Der Professor an der Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung in Eberswalde zeigte auf,
wie der kiinftige Weg vom Wald zum S:uhl aussehen kinnte. Gefragt ssien Netzwerkst-ategien und der digitale Austausch aller beteiligten Akteura. ,Die Unterschisde
zwischen Hancwerk und Industrie werden geringer”, sagt Violker Thole,
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Wie konnen Fachkrifte gehalten und
gewonnen werden? Wie sollien Ar-
beitsbedingungen und -zeiten gestaltet
werden, damit Beschiftigte eine gute
Arbeit haben? Dariiber diskutierien
Unternehmer, Gewerkschafter, Wis-
senschaftler, Betriebsriite und Politi-
ker beim ,,Branchendialog Holz*“ am
16. August in Baruth. Rund 35 Be-
triebsréte waren unter den 70 Teilneh-
mern, die mehr als 2200 Kollegen der
Holzbranche in Brandenburg vertre-
ten. Im Fokus standen die Themen Di-
gitalisierung und Automatisierung.

Brandenburg ist ein Zentrum der holz-
verarbeitenden Industrie in Ostdeutsch-
land, wurde bei der Veranstaltung von
Gewerkschaftsseite betont. Die Bran-
che trage mit mehr als 4 200 Beschéftig-
ten erheblich zur Beschiftigungssiche-
rung und Innovationskraft im Land bei.
Mit dem Holzkompetenzzentrum Ba-
ruth wurde, so die Aussage, seit 1993
ein industrieller Kern mit einer nahezu
vollstindigen Wertschépfungskette ent-
‘wickelt. Ansissige Unternehmen pro-
duzieren auf hohem verfahrenstechni-
schen Niveau. ,Das Holzkompetenz-
zentrum Baruth ist im Idndlichen Raum
angesiedelt und regionaler beschifti-
gungspolitischer Leuchtturm mit tiber-
regionaler Ausstrahlungskraft.”

Sprung zur Digitalisierung -
oder abgehiingt werden

Einen Uberblick zur Industrie 4.0
und ihrer Bedeutung fiir die Branche
gab Volker Thole, Professor fiir Produk-
tion und Verwertung von Holzwerk-
stoffen an der Hochschule fiir nachhal-
tige Entwicklung in Eberswalde. Er
betonte vor allem die Bedeutung von
Qualifizierung fitr die Beschaftigten.

»Wenn wir den Sprung zur Digitali-
sierung nicht schaffen, werden wir ab-
gehiingt”, sagte Torsten Fritz, Abtei-
lungsleiter Wirtschaftsférderung im
Brandenburger Wirtschaftsministerium.
Daher habe die Wirtschaftsforderung
zahlreiche Instrumente geschaffen, um
alle Firmen auf diesem Weg zu be-
gleiten. Fiir die Unternehmen der Holz-
und Holzwerkstoffindustrie  gelten
die gleichen Forderkonditionen wie
fiir alle anderen Branchen, so Fritz. Er
betonte die Bedeutung von Fachkriften
fiir die Holzbranche. Allerdings sei die
duale Ausbildung in Brandenburg , lei-
der” riickldufig. Die Pachkriftesiche-
rung bleibe die Aufgabe der Unterneh-
men.

Nachrichten

Automatisieren und digitalisieren

70 Teilnehmer beim »Branchendialog Holz« im Alten Schloss in Baruth

Zahlreiche Betriebsrite und Betriebsratinnen nahmen an der Veranstaltung im

Alten Schloss in Baruth teil.

Der Hauptgeschéftsfithrer des Ver-
bandes Holz und Kunststoff Nord-Ost,
Herbert Merkel, betonte, dass er bei der
Digitalisierung keine Quanienspriinge
in der Branche erwarte. Die zunehmen-
de Automatisierung trage zur Entlas-
tung beim Fachkriifternangel bei. Die le-
benslange Qualifizierung der Beschaf-
tigten miisse eine Aufgabe der Betriebe
sein.

Tobias Kunzmann, Erster Bevoll-
méchtigter der IG Metall Ludwigsfelde,
betonte, es sei unabdingbar, in einen in-
tensiven und regelméBigen Austausch
zu kommen, um gemeinsam die aktuel-
len Probleme zu l6sen. ,Demografi-
scher Wandel und Fachkriftemangel
machen auch vor der Holzindustrie
nicht halt. Zentrale Bausteine, um die
vorhandenen Berufe attraktiver zu ma-
chen, sind dabei eine attraktive Vergi-
tung, bessere Arbeitsbedingungen und
die Vereinbarkeit von Familie und Be-
ruf. Das ist nur mit einer Tarifbindung
erreichbar.“ )

»Gute Arbeit ist ein Muss auch in der
Holzindustrie®, sagte Ralf Kutzner, ge-
schiftsfiihrendes Vorstandsmitglied der
IG Metall. ,Aber 30 Jahre nach Mauer-
fall gibt es immer noch den - lingst
widerlegten - Glauben, dass geringere
Léhne zu einer prosperierenden Wirt-
schaft beitragen.” Die Frage der Tarif-
bindung sei fiir die IG Metall die zent-
rale Gerechtigkeitsfrage unserer Zeit.
,»Wir brauchen an dieser Stelle wieder
mehr Ordnung am Arbeitsmarkt!

Foto: Volker Wartmann

Fordermittel nur
mit Tarifbindung

Hier sieht Kutzner auch die Politik in
der Pflicht. Konkret fordert die Metal-
ler-Gewerkschaft, dass Arbeitgeber
kiinftig offenlegen miissen, ob und in
welchem Arbeitgeberverband sie Mit-
glied sind. Dass die Verbindlichkeit von
Tarifvertrigen erhoht werden sollemn.
Wiirden Unternehmen aus dem Arbeit-
geberverband austreten, sollten Tarif-
vertridge kollektiv nachwirken, bis ein
neuer Tarifvertrag abgeschlossen wird.
Die Vergabe von Fordermitteln miisse
an die Tarifbindung gekoppelt werden.
»Das ist aus Sicht der IG Metall eine
wichtige Stellschraube zur Schaffung
von guter Arbeit, gerade in Ostdeutsch-
land.”

In der anschlieRenden Diskussion
definierten die Betriebsrdte ihre Kern-
themen fiir Gute Arbeit: Arbeitszeit, Be-
zahlung, Qualifizierung. Nur wenn hier
in Tarifvertrigen weitere Schritte er-
reicht werden, ist man fiir junge Nach-
wuchskréfte attraktiv genug. Die Barut-
her Kollegen forderten eine bessere In-
frastruktur — wie etwa eine Verkehrsan-
bindung der Betriebe an den &ffentli-
chen Nahverkehr.

Durchgefithrt wurde die Veranstal-
tung im Alten Schloss Baruth vom
IMU-Institut Berlin Brandenburg Sach-
sen auf Initiative der IG Metall Lud-
wigsfelde mit Unterstiitzung der Stif-
tung Neue Lénder.
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Wie konnen Fachkrifte gehal-
ten und gewonnen werden?
Wie sollten Arbeitsbedingun-
gen und -zeiten gestaltet wer-
den, damit Beschaftigte eine
gute Arbeit haben? Dariiber dis-
kutierten Unternehmer, Ge-
werkschafter, Wissenschaftler,
Betriebsréte und Politiker beim
»Branchendialog Holz« am
16. August in Baruth.
Brandenburg ist ein indus-
trielles Zentrum der holzver-
arbeitenden Industrie in Ost-
deutschland. Die Branche tragt
insgesamt mit mehr als 4200 Be-
schiftigten erheblich zur Be-

Sieben Warnstreiks — der
langste tiber 16 Stunden —
waren notwendig, damit
die Belegschaft von Kohl
Automotive von den Arbeit-
gebern endlich ernst ge-
nommen wurde. Jetzt ist auf
betrieblicher Ebene eine
sehr deutliche Anhebung
der Lohne und Aushil-
dungsvergiitungen ab Okto-
ber 2019 vereinbart worden.

schiftigungssicherung im Land
bei. Mit dem Holzkompetenz-
zentrum Baruth wurde seit 1993
ein industrieller Kern mit einer
nahezu vollstindigen Wert-
schopfungskette entwickelt. Zu-
nehmende Digitalisierung und
Automatisierung stellen Unter-
nehmen und Beschiftigte in der
Holzbranche vor grof3e Heraus-
forderungen.

Rund 35 Betriebsrdtinnen
und Betriebsréte, die mehr als
2200 Kolleginnen und Kollegen
der Holzbranche in Branden-
burg vertreten, waren unter
den 70 Teilnehmenden der
Konferenz.

Tobias Kunzmann, Erster
Bevollméchtigter der IG Metall
Ludwigsfelde, betonte, es sei
unabdingbar, in einen intensi-
ven Austausch zu kommen, um
gemeinsam die aktuellen Pro-
bleme zu l6sen. »Demographi-
scher Wandel und Fachkréfte-
mangel machen auch vor der
Holzindustrie nicht halt. Zen-
trale Bausteine, um die vorhan-
denen Berufe attraktiver zu ma-
chen, sind dabei eine gute
Verglitung, bessere Arbeitsbe-

LUDWIGSFELDE

Gute Arbeit sichert Beschiftigung

Beim Branchendialog Holz forderten Gewerkschafter und Gewerkschafterinnen Tarifbindung auch im Holzcluster Baruth.

A

An der Veranstaltung im alten Schloss in Baruth nahmen rund 70 Per-

sonen teil

dingungen und die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf. Das
ist nur mit einer Tarifbindung
erreichbar«, so Kunzmann.
»Gute Arbeit ist ein Muss
auch in der Holzindustrie«,
sagte Ralf Kutzner, geschifts-
fiihrendes Vorstandsmitglied
der IG Metall. »Die Frage der Ta-
rifbindung ist fiir die IG Metall
die zentrale Gerechtigkeitsfrage
unserer Zeit. Die IG Metall hat
deshalb konkrete Forderungen
an die Politik zur Unterstiit-
zung fiir mehr Tarifbindung:
Arbeitgeber miissen offenle-
gen, ob und in welchem Arbeit-

-

geberverband sie Mitglied sind.
Die Verbindlichkeit von Tarif-
vertrdgen soll erhoht werden.
Treten Unternehmen aus dem
Arbeitgeberverband aus, soll-
ten Tarifvertrage kollektiv
nachwirken, bis ein neuer Ta-
rifvertrag abgeschlossen wird.

Die Vergabe von Forder-
mitteln muss an Tarifbindung
gekoppelt sein. Das ist eine
wichtige Stellschraube zur
Schaffung von guter Arbeit, ge-
rade in Ostdeutschland.« Kutz-
ner betonte auch: »Gute Tarifver-
trage in der Holzindustrie gibt es
nur mit aktiven Beschéftigten!«

Foto: Volker Wartmann
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BRANCHENDIALOG HOLZ IN BARUTH

Gute Arbeit sichert Beschaftigung! Tarifbindung auch im Holzcluster in
Baruth gefordert

£916.08.2019 & aw-vw @ Aktuelles

Wie kénnen F a halten und werden? Wie sollten Arbeitsbedingungen und -zeiten gestaltet
werden, damit Beschaftigte eine gute Arbeit haben? Dariiber di: U A ft
Wissenschaftler, Betriebsrate und Politiker beim ,Branchendialog Holz* am 16. August in Baruth.

Z Digitalisierung und isierung stellen auch
Unternehmen und Besch
Industrie vor groRe Herausforderungen. Brandenburg ist ein

in der

Zentrum der i Industrie in
Ostdeutschland. Die Branche tragt mit mehr als 4.200
it heblich zur icherung und

Innovationskraft im Land bei.

A Mit dem Holzkompetenzzentrum Baruth wurde seit 1993 ein
Tobias Erster 4 chti G i i Kern mit einer nahezu vollstandigen

Metall Ludwigsfelde - Fotos: Volker vver ¢ entwickelt. assige Unternehmen
produzieren auf einem sehr hohen verfahrenstechnischen
Niveau. Das Holzkompetenzzentrum Baruth ist im landlichen
Raum i und afti ti
e — .

Rund 35 Betriebsratinnen und Betriebsrate waren unter den 70
Teilnehmenden der Konferenz, die mehr als 2.200 Kolleginnen
und Kollegen der Holz-Bi he in

Tobias K Erster B htigter der IG Metall

Ludwigsfelde, betonte, es sei unabdingbar, in einen intensiven
Ralf Kutzner, geschaftsfuhrendes und i h zu k um i die
Vorstandsmitglied der IG Metall aktuellen Probleme zu I6sen. D p Wandel und

Fachkraftemangel machen auch vor der Holzindustrie nicht halt.

Zentrale ine, um die vort Berufe 2u

machen, sind dabei eine attraktive Vergitung, bessere

i und die Verei keit von Familie und Beruf.

Das ist nur mit einer Tarifbindung erreichbar.”

Wenn wir den Sprung zur Digitalisierung nicht schaffen, werden
wir abgehdngt”, sagte Torsten Fritz, Abteilungsleiter
Wirtschaftsférderung im Brandenburger Wirtschaftsministerium.

Daher habe die Wirtsct ung
geschaffen, um alle Unternehmen auf diesem Weg zu begleiten.
Far die L der Holz- und F i ie gelten

die gleichen Férderkonditionen wie fiir alle anderen Branchen, so
Fritz. Er betonte die Bedeutung von Fachkréften fir die Holz-
Branche. ings sei die duale in Bl

Jeider” r{ Die F i bleibe weiterhin die
Aufgabe der Unternehmen, so Fritz.

Einen Uberblick zur Industrie 4.0 und ihrer Bedeutung fur die

Branche gab Volker Thole, Professor fir Produktion und

Verwertung von Holzwerkstoffen an der Hochschule fiir

nachhaltige Entwicklung in Eberswalde. Er betonte vor allem die
von Quali fur die

.Gute Arbeit ist ein Muss auch in der Holzindustrie®, sagte Ralf
Kutzner, aftsfihrendes itglied der |G Metall.
Aber 30 Jahre nach Mauerfall gibt es immer noch den — langst
widerlegten — Glauben, dass geringere Léhne zu einer

p i i itragen. Solange dieses
neoliberale Glaubensbekenntnis reale Politik darstellt, solange
bleibt die soziale und damit die wirtschaftliche Angleichung
unerreichbar.”

Kutzner weiter: ,Die Frage der Tarifbindung ist fur die 1G Metall
die zentrale Gerechtigkeitsfrage unserer Zeit. Wir brauchen an
dieser Stelle wieder mehr Ordnung am Arbeitsmarkt! Die IG
Metall hat ganz konkrete Forderungen an die Politik zur
Unterstiitzung fir mehr Tarifbindung:

- Arbeitgeber mlssen offenlegen, ob und in welchem

Arbeitgeberverband sie Mitglied sind.

- Die Verbindlichkeit von Tarifvertragen soll erhdht werden. Treten Unternehmen aus dem Arbeitgeberverband
aus, sollten Tarifvertrage kollektiv nachwirken, bis ein neuer Tari g ab hl wird.

- Die Vergabe von F& i muss an Tarifbi g sein. Das ist aus Sicht der IG Metall eine
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wichtige Stellschraube zur Schaffung von guter Arbeit, gerade in Ostdeutschland ” Kutzner betonte auch: ,Gute
Tarifvertrage in der Holzindustrie gibt es nur mit aktiven Beschéftigten!”

Der Hauptgeschaftsfihrer des Verbandes Holz und Kunststoff Nord-Ost Herbert Merkel betonte, dass er bei der
Digitalisierung keine Qv in der Branche erwarte. Die zunehmende Automatisierung trage zur

Entlastung beim Fachkraftemangels bei, so Merkel. Die lebenslange Qualifizierung der Beschaftigten misse
eine Aufgabe der Betriebe sein

In der anschliefenden Diskussion definierten die Betriebsratinnen und Betriebsréte ihre Kernthemen fir Gute
Arbeit: Arbeitszeit, Bezahlung, Qualifizierung. Nur wenn hier in Tarifvertragen weitere Schritte erreicht werden, ist
man fir junge Nachwuchskrifte attraktiv genug. Die Baruther Kolleginnen und Kollegen forderten ebenso eine
bessere Infrastruktur - wie etwa eine Verkehrsanbindung der Betriebe an den cffentlichen Nahverkehr.

Durchgefiihrt wurde die Veranstaltung im Alten Schloss Baruth vom IMU-Institut Berlin Brandenburg Sachsen auf
Initiative der IG Metall Ludwigsfelde mit Unterstitzung der Stiftung Neue Lander.
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BRANCHENDIALOG HOLZ IN BARUTH

Gute Arbeit sichert Beschaftigung! Tarifbindung auch im
Holzcluster in Baruth gefordert

) 16.08.2019 W Aktuelles

Wie kénnen F halten und g werden? Wie sollten Arbeitsbedingungen und -zeiten gestaltet
werden, damit Beschéftigte eine gute Arbeit haben? Dariber diskutie U
Wissenschaftler, Betriebsréte und Politiker beim ,Branchendialog Holz* am 16. August in Baruth.

Z Digitalisierung und i stellen auch
L 1 und igte in der i 1 Industrie vor

groRe Herausforderungen. Brandenburg ist ein industrielles Zentrum
der den Industrie in O: Die Branche tragt
mit mehr als 4.200 Beschaftigten erheblich zur

afti i g und im Land bei.

Mit dem Holzkompetenzzentrum Baruth wurde seit 1993 ein
industrieller Kern mit einer nahezu fi
i [ produzieren auf einem sehr hohen

Tobias Kunzmann, Erster
Bevollméchtigter der IG Metall
Ludwigsfelde, unterstrich, wie wichtig

e ) B verfahrer hni: Niveau. Das F Baruth ist
Tarifbindung flr die Holzbranche ist. £ ¢ R ; ind roat
Fotos: Volker Wartmann m . aur_n_ Y -
4 L mit b I
Ausstrahlungskraft.

Rund 35 Betriebsratinnen und Betriebsréte waren unter den 70
Teilnehmenden der Konferenz, die mehr als 2.200 Kolleginnen und
Kollegen der Holz-Branche in Brandenburg vertreten.

Tobias Ki n, Erster i der IG Metall Ludwigsfelde,
£ betonte, es sei i in einen i iven und aRi
Gewerkschaftssekretat Séren Hartmann 12U K um i die Probleme zu
von der IG Metall Ludwigfelde sagte, lésen. ,.D ischer Wandel und F: a gel machen auch
dass a die Kollegi und  vor der Holzi ie nicht halt. Zentrale Bausteine, um die
Kollegen fiir Innovationen in den vorhandenen Berufe attraktiver zu machen, sind dabei eine attraktive
Betrieben sorgen. a bessere Arbei und die i keit von

Familie und Beruf. Das ist nur mit einer Tarifoindung erreichbar.”

.Wenn wir den Sprung zur Digitalisierung nicht schaffen, werden wir

abgehangt’, sagte Torsten Fritz, i iter Wir g
im ger Wir inisterium. Daher habe die
Wir i ite gt , um alle

g
Unternehmen auf diesem Weg zu begleiten. Fir die Unternehmen der
Holz- und Holzwerkstoffindustrie gelten die gleichen Férderkonditionen
wie fir alle anderen Branchen, so Fritz. Er betonte die Bedeutung von

Ralf Kutzner, geschéftsfiihrendes

Mitglied der IG Metall, betonte: "Nur mit aften fur die Holz-Branch gs sei die duale Ausbildung in
aktiven Beschaftigten gibt es gute B g leider* Dief i g bleibe
Tarifvertrage.” weiterhin die Aufgabe der Unternehmen, so Fritz.

Einen Uberblick zur Industrie 4.0 und ihrer Bedeutung fiir die Branche
gab Volker Thole, Professor fur Produktion und Verwertung von
Holzwerkstoffen an der Hochschule fiir nachhaltige Entwicklung in
Eberswalde. Er betonte vor allem die Bedeutung von Qualifizierung fiir
die Beschaftigten.

.Gute Arbeit ist ein Muss auch in der Holzindustrie®, sagte Ralf Kutzner,

aftsfu \ i der IG Metall. ,Aber 30 Jahre
Zahlreiche Betriebsréte und nach Mauerfall gibt es immer noch den — langst widerlegten — Glauben,
Betriebsrétinnen nahmen an der dass geringere Lohne zu einer prosp i i
Veranstaltung im Aten Schioss in Solange dieses neoliberale Glaubensbekenntnis reale Politik darstellt,
Baruth teil. solange bleibt die soziale und damit die wirtschaftliche Angleichung
unerreichbar.”

Kutzner weiter: ,Die Frage der Tarifbindung ist fir die IG Metall die
zentrale Gerechtigkeitsfrage unserer Zeit. Wir brauchen an dieser Stelle
wieder mehr Ordnung am Arbeitsmarkt! Die IG Metall hat ganz konkrete
Forderungen an die Politik zur L far mehr Tarifbi

Arb b

- i missen ob und in
Arbeitgeberverband sie Mitglied sind.

Torsten Fritz, Abteilungsleiter

m - Die Verbindlichkeit von Tarifvertragen soll erhdht werden. Treten
Wirtschaftministerium, hob die " " i
L aus dem aus, sollten Tarifvertrage

Bedeutung von Fachkréften fur die Holz-
g kollektiv nachwirken, bis ein neuer Tarifvertrag abgeschlossen wird.
Branche hervor. A
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- Die Vergabe von Fordermitteln muss an Tarifbindung gekoppelt sein.
Das ist aus Sicht der IG Metall eine wichtige Stellschraube zur
Schaffung von guter Arbeit, gerade in Ostdeutschland.” Kutzner betonte
auch: ,Gute Tarifvertrage in der Holzindustrie gibt es nur mit aktiven
Beschaftigten!”

Der Hauptgeschaftsfuhrer des Verbandes Holz und Kunststoff Nord-Ost
Herbert Merkel betonte, dass er bei der Digitalisierung keine
Quantenspriinge in der Branche erwarte. Die zunehmende

Al isierung trage zur E beim F bei, so
Merkel. Die lebenslange Qualifizierung der Beschaftigten misse eine

An der Veranstaltung im Alten Schloss
in Baruth nahmen rund 70 Personen teil.

Aufgabe der Betriebe sein.

In der anschli 1den Di: ion definierten die i { und Betriebsrate ihre Kernthemen fir Gute
Arbeit: Arbeitszeit, Bezahl: Qualifizierung. Nur wenn hier in Tarifvertragen weitere Schritte erreicht werden, ist
man fiir junge Nachwuchskréfte attraktiv genug. Die Baruther Kolleginnen und Kollegen forderten ebenso eine
bessere Infrastruktur — wie etwa eine Verkehrsanbindung der Betriebe an den 6ffentlichen Nahverkehr.

Durchgefiihrt wurde die Veranstaltung im Alten Schloss Baruth vom IMU-Institut Berlin Brandenburg Sachsen auf
Initiative der |G Metall Ludwigsfelde mit Unterstatzung der Stiftung Neue Lander.






