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H A S T  D U  I N T E R E S S E 
A N  U N S E R E M  A N G E B O T ?

M E L D ‘  D I C H  B E I  U N S .
w w w . i m u - b e r l i n . d e

→	 	Wissens-	und	Erfahrungsaustausch	zwischen		
Pflege-	und	Gesundheitskräften

→	 	Erarbeiten	von	Lösungsstrategien	zur	Bewältigung	 	
betrieblicher	Probleme

→	 	Regelmäßige	Treffen	alle	6	bis	8	Wochen
→	 	Unterstützt	durch	ver.di	–	 	

Vereinte	Dienstleistungsgewerkschaft

Kontakt über imu-institut@imu-berlin.de 

Diese Maßnahme wird mitfinanziert mit Steuermitteln auf Grundlage des  
von den Abgeordneten des Sächsischen Landtags beschlossenen Haushaltes.


