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Wspélne oéwiadczenie dotyczace kontynuacji transnarodowej wymiany wiedzy i
doswiadczen pomiedzy partnerami z Brandenburgii, Austria i wojewodztwa
lubuskiego.

Osoby nizej podpisane organizowaly w ostatnich trzech latach TRANSNARODOWA WYMIANE WIEDZY |
DOSWIADCZEN W ZAKRESIE INNOWACYJNEJ POLITYKI PRACY w branzy metalowej (TINA), finansowane;
przez Ministerstwo Pracy, Spraw Spotecznych, Kobiet i Rodziny Brandenburgii.

Projekt TINA umozliwit efektywne prowadzenie dialogu podczas licznych spotkan pomiedzy branzowymi sieciami
wspolpracy w przemysle metalowym, partnerami spotecznymi, o$rodkami ksztalcenia oraz instytucjami na tematy
wazne dla partneréw jak zabezpieczenie wyspecjalizowanej sity roboczej, godna praca i transfer wiedzy.

Podczas dyskusji strategicznej powstaly na podstawie systematycznej analizy stanu aktualnego w dziedzinie
specjalistow, polityki pracy i godnej pracy:

° wspolne dziatania (np. wspolne oswiadczenie partneréw spotecznych dotyczace aktualnego tematu przeplywu
pracownikow),
° wspolnie ustanowione konkretne produkty wdrozeniowe i transferowe (np. przewodnik na temat

zabezpieczenia wyspecjalizowanej sily roboczej, plan kampanii ,Dobra praca“ oraz program dziatan z
zakresu polityki pracy , Zielone Zawody (ang. Green Jobs) w przemysle metalowym®.

Wraz z projektem TINA powstata baza do tego, by osiggnigte konkretne rezultaty mogly skutkowaé rowniez poza
czasem trwania projektu

Osoby nizej podpisane o$wiadczajg swojq gotowosé do:

® rozpowszechniania wyzej wymienionych produktow transferowych w swoich organizacjach,

° kontynuacji wymiany wiedzy i doswiadczen w zakresie innowacyjnej polityki pracy poprzez odpowiednie
gremia (zwigzki zawodowe z Miedzyregionalng Radg Zwigzkowg (MRZ) oraz w bezposrednim dialogu
partnerdw,

° akwizycje stosownych projektow w celu zintensyfikowania wspdlipracy, dzigki ktorym beda mogly wspolnie

zglebiac tematy przyszioSciowe jak dobra praca i Zielone Zawody.
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W tym miejscu nalezy zaznaczyc, ze dla wigkszej czytelnosci publikacji zrezygnowano z réwnoczesnego é
stosowania form meskich i Zenskich, podajac tylko forme meska. Uzyte nazewnictwo oczywiscie obejmuje

swym znaczeniem zaréwno mezczyzn jak i kobiety. BRANDENBURG EUROPAISCHE UNION
T e Europdischer Sozialfonds

Frauen und Famie



