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ERFOLGREICHES FACHKRÄFTEMANAGEMENT  - FIT FÜR DIE ZUKUNFT 
 

Gemeinsamer Abschluss- und Transferworkshop der Projekte 

"Talente-Check und E-Portfolio 2.0" und „Green Jobs in der Metallindustrie“ 

 

 

DATUM:  30. März 2015,   
ZEIT:  10.00 bis 15.00 Uhr 
 

ORT:    Haus der IG Metall, Raum E01 

Alte Jakobstraße 149 

10969 Berlin 
 

 
 

Zeit Programmablauf 

10:00 – 10:15  Begrüßung 
Frank Röder, QualifizierungsCentrum der Wirtschaft Eisenhüttenstadt GmbH  
Gunda Fischer, IMU-Institut Berlin 
 

 
10:15 – 11:15  Block I  - „Talente-Check und E-Portfolio 2.0" 

 
Einsatz des E-Portfolio – Methode für eine „systematische Berufs-und 
Studienorientierung“! 
Danuta Szczotko, QualifizierungsCentrum der Wirtschaft Eisenhüttenstadt GmbH 
 
Evaluation der nachhaltigen Wirksamkeit des E-Portfolio - Transferprozesses  von den 
Niederlanden nach Ostbrandenburg - Chancen und Perspektiven 
Emanuela Bus, ROC van Twente  
Wim Winter, ROC van Twente  
 
Von der subjektiven Selbsteinschätzung bis zum E-Portfolio- Ausblick über Chancen und 
Perspektiven in der Grenzregion Lubuskie-Brandenburg 
Magdalena Tokarska, Fundacija na rzecz Collegium Polonicum 
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11:15 – 12:15 Block II  - „Green Jobs in der Metallindustrie“ 
 
Qualifizierungsmodule zur Kompetenzentwicklung  
Gunda Fischer, IMU-Institut Berlin 
 
Trainings- und Fortbildungskonzept I „Green Awareness“ 

Vorstellung der Module  - Erfahrungen aus der Umsetzung 
Frank Röder, QualifizierungsCentrum der Wirtschaft Eisenhüttenstadt GmbH 
 
Trainings- und Fortbildungskonzept II für Betriebsräte  „Material- und Energieeffizienz“ 
Walter Krippendorf, IMU-Institut Berlin 

 
12:15 – 13:15 
 

Mittagspause mit Imbiss 
 

13:15 – 15:00 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
15:00 
 
 
 

 

Ausblick und Perspektiven 
 
Impulsbeitrag 
"Arbeitswelt im Wandel" 
Berenike Ecker, Zentrum für Soziale Innovation Wien 

 
Gemeinsame Diskussion 
 
Abstimmung zum Transfer der Ergebnisse 
 
Ende der Veranstaltung 
 

  


